
Welke stappen zijn gezet in 2024?

>	 Een eerste inventarisatie laat een veelkleurig beeld zien qua doelgroepen, speerpunten, aanbod en lokale part-

ners. Er is geen blauwdruk voor een lokale uitvoering. 

>	 Er is een vorm van samenwerking in ontwikkeling die we kunnen omschrijven als een  ‘Coalition of the Willing’, 

waarin onderzoek/signalen, visie en praktijk bijeengebracht worden om tot een gezamenlijke koers te komen, 

op onderdelen of overkoepelende zaken. Zonder mandaat zoeken we naar een gezamenlijke ambitie en zullen 

deze telkens ‘thuis’ moeten laten toetsen. Deze samenwerkingsvorm is afhankelijk van personen (hinder van 

wisselingen), momentum (prioritering ten opzichte van de vele opgaven), toekomstperspectief van de opgave 

(duurzaamheid van de investering).

>	 Oplevering van een eerste versie van een Regionale Infographic KS om mede richting te geven aan een regio-

nale koers.

>	 Er is een start gemaakt met een Lerend Netwerk Ambtenaren en Projectleiders Kansrijke Start (LN KS): uitwisse-

len, inspireren en mening vormend platform ten behoeve van een meer regionale gezamenlijkheid. Frequentie: 

Eens per kwartaal, naast individueel relatiebeheer ten behoeve van het regionale spoor (ophalen, toetsen van 

haalbaarheid/nut/noodzaak)

>	 Er is een start gemaakt met een regionaal netwerk: de regionale coalitie van de regionale stakeholders (RC 

KS), aangevuld met een vertegenwoordiging uit het LN KS: signaleren, prioriteren, agenderen en adviseren (op 

overkoepelend niveau).

>	 Beide netwerken geven input voor een concept werkagenda 2025-2026, die voorgelegd gaat worden ter toet-

sing aan de netwerkpartners. 

>	 Gestart is met eerste aanzet tot het systematisch verzamelen van Kennis en Informatie (KI). 

>	 De jaarlijkse monitor KS (door RIVM) levert een lokaal en regionaal beeld op van het actieprogramma. De indruk 

is dat dit voldoende is en geen aanvulling behoeft in dit stadium. 

Welke stappen zijn gezet in 2024?

>	 Voortzetting van de ondersteuning aan de lokale KS, waarbij het accent ligt op het verbinden van lokaal onder-

ling en met de bovenliggende niveaus van provincie en landelijk, via de regio. Extra oog voor afstemming met 

ontwikkelingen in IZA-regio Helmond-de Peel.

>	 Diversiteit en uniformiteit in een optimale en geaccepteerde mix zien te bewegen. Discussie aanjagen over 

prioriteiten qua subdoelgroepen, aanbod en partners.

>	 Toegroeien naar een uniform en grenzeloos basisaanbod, wat een proces is volgens het principe van een ‘coa-

lition of the willing’, met schakeling naar lokale politiek/het ‘thuisfront’ en de lokale partners.
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Deze ketenaanpak is onderdeel van het Regioplan Eindhoven - De Kempen, waarmee we als regio de STAP naar gezonder zetten. 

Projectleider

Contact Werkgroep

Een kansrijke start voor ieder kind, zorgt voor meer gelijke 
kansen en daardoor gezondere generaties.Dit doen we door 
juist de kwetsbare zwangeren te ondersteunen.

Resultaat

>	 Verdere uitwerking van de Regionale Infographic op onderdelen om de koers nader te kunnen specificeren en diffe-

rentiëren.   

>	 Voortzetting LN KS ter uitwisseling en inspiratie. Doorontwikkeling van dit netwerk als platform om ervaringen en 

voorbeelden uit te ruilen, handen ineen te slaan en toe te bewegen naar een meer uniforme aanpak regio breed. (4x 

per jaar) 

>	 Voorzetting RC KS ter signalering en agendering van trends en bottlenecks, om een regionale koers in afstemming met 

de LN KS te bekrachtigen en een rol te nemen in de pleitbezorging hiervan. (3 tot 4x pj) 

>	 Gezamenlijke visie ontwikkelen op subdoelgroepen, regio breed, gelet op demografische trends, gezondheidsgege-

vens, risicofactoren en behoeften. Hiervoor brengen we LN KS en RC KS samen, via een afvaardiging en een jaarlijkse 

gezamenlijke bijeenkomst (momentum nader te bepalen).

>	 Vaststellen werkagenda 2025-2026, op basis van input van LN KS en RC KS. Het is te voorzien dat hieruit enkele werk-

groepen zullen ontstaan op grond van geprioriteerde thema’s. 

>	 Organisatie en coördinatie werkgroepen 

>	 Uitwerken van een systeem (KIS KS) waarin onderlinge verbinding en uitwisseling mogelijk wordt. Waarvoor afstem-

ming nodig is op de ontwikkeling van het brede KIS, als onderdeel van het regioplan EHV-de Kempen. 

>	 Starten met monitoren van de regionale samenwerkingen (eind 2025 en 2026); in voorbereiding door RIVM.
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