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Voorstel/beslispunten Bijgaande concept Kadernota 2026 vaststellen en daarna ter informatie

doorsturen naar onze gemeenten.

Aanleiding/voorgeschiedenis Het GGD-bestuur biedt elk jaar in december een Kadernota aan gemeenten
aan als opmaat voor de GGD-begroting t+2. In de Kadernota zijn de
belangrijkste ontwikkelingen opgenomen en wordt een meerjarige doorkijk
gegeven in de toekomstige kosten en baten. De Kadernota is input voor de
voorjaarsnota’s van gemeenten.

In bijgaande Kadernota zijn de belangrijkste ontwikkelingen opgenomen die
wij nu zien. Daar waar mogelijk zijn financiéle implicaties aangegeven.
Tevens is er in de kadernota aandacht besteed aan de werkconferentie die
op 4 december jl heeft plaatsvinden en de procesafspraken die daar
besproken zijn (zie hoofdstuk 1 inleiding). Zoals op 30 oktober jl. is
afgesproken in het AB van de GGD worden er in de Kadernota 2026 nog geen
concrete uitwerkingen opgenomen over eventuele bezuinigingen.

Voor 2026 resulteert de afgesproken indexeringsmethodiek voor de GGD in

de volgende index-berekening:

Loon 75% * 4,7% = 3,525%
Prijs 25% *2,7% = 0,675%
Totaal index 2026: 4,20%

De Kadernota bevat ook een indicatie van de hoogte van de gemeentelijke

bijdragen in 2026 (beleidsarm, d.w.z. zonder eventuele bezuinigingen).

Beoogd effect (impact / Onze gemeenten inzicht geven in de inhoudelijke en financiéle
gevolgen) ontwikkelingen.
Argumenten

Kanttekeningen (risico’s)

Financién Zie hoofdstuk 4 van de Kadernota.

Communicatie De vastgesteld Kadernota wordt op de GGD-website gepubliceerd

Uitvoering en evaluatie

Bijlagen Concept Kadernota 2026




