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Behandeling van agendapunt Besluitvormend

Voorstel/beslispunten Instemmen met het vervolgproces zoals beschreven in bijgaande aangepaste

notitie processtappen kerntaken GGD.

Aanleiding/voorgeschiedenis Op 4 december jl. heeft de werkconferentie plaatsgevonden over de taken
van de GGD in het licht van de schaalsprong die de komende jaren in de regio
gaat plaatsvinden.

Het was een succesvolle werkconferentie waarin we samen meer inzicht

hebben gekregen in het huidige takenpakket van de GGD (wettelijke taken en

contracttaken) en de gevolgen van de schaalsprong voor (enkele onderdelen
van) de GGD. Zie de presentaties in de bijlagen.

De werkconferentie was een eerste stap in een proces waarin we

toekomstscenario’s voor onze GGD gaan onderzoeken en het toekomstige

takenpakket van de GGD gaan aanscherpen.

Tijdens 1 van de workshops is bij de deelnemers input opgehaald over het

vervolgproces.

In bijgaande notitie waarin het oorspronkelijke vervolgproces is beschreven,

zijn de vragen/opmerkingen die door de deelnemers aan deze workshops

gesteld/ gemaakt toegevoegd (passages in rood) en wordt een suggestie
gedaan voor aanpassing in het proces en de tijdplanning (passages in
groen).

Belangrijke “opbrengsten” van de werkconferentie zijn:

e De wens/gedachte om samen dit proces zorgvuldig te doorlopen is
versterkt. Met “samen” bedoel we: GGD (bestuur, directie, management
en professionals), en de 21 gemeenten (raden, colleges, ambtenaren) en
met betrokkenheid (feedback) van samenwerkingspartners en inwoners
in onze regio.

e De noodzaak voor draagvlak bij colleges en raden van gemeenten is
door velen benadrukt. Hen vroegtijdig betrekken in het proces helpt
daarbij. In de aangepaste procesbeschrijving doen we suggesties hoe
hieraan vorm kan worden gegeven in 2025.

e Het collectief gevoel is dat de tijdplanning erg ambitieus en krap is en op
gespannen voet staat met de gewenste zorgvuldigheid en de extra
wensen die naar voren zijn gebracht. We stellen dan ook voor om een

langere doorlooptijd te nemen (zie aangepaste tijdplanning).
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Dat betekent dat we t/m september 2025 de tijd nemen om tot een
gedragen plan te komen (inclusief implementatieplan en financiéle
gevolgen), inclusief verwerking van feedback door raden, colleges,
partners en inwoners.

e  Erzijn tijdens de workshop heel veel nuttige suggesties gedaan ten
aanzien van de onderdelen in het proces (inventarisaties,
informatiebehoefte, evaluatiecriteria, scenario’s, kosten-baten analyses,
conceptplan en implementatieplan incl. financiéle vertaling).

Deze suggesties nemen we mee in de verder uitwerking van deze

onderdelen.

Beoogd effect

(impact/gevolgen)

Komen tot onderbouwde keuzes in het takenpakket van de GGD die
toekomstbestendig zijn en waarvoor er draagvlak is bij gemeenten,
samenwerkingspartners en inwoners en passend bij de financiéle

mogelijkheden in de toekomst.

Argumenten

Kanttekeningen (risico’s)

Financién

Communicatie

Zie procesplan

Uitvoering en evaluatie

Zie procesplan.

Bijlagen

Presentaties werkconferentie 4 december

Aangepaste notitie Processtappen kerntaken GGD




