
 

 

Notulen 
Vergadering: Ambtelijk vooroverleg inhoudelijk GGD Brabant-Zuidoost 

Datum: 18 november 2024 

Notulist: Pim Lamers 

Aanwezig: Anne-Marijn de Wit (GGD), vertegenwoordigers van de gemeenten Asten, Bergeijk, Bladel, 

Cranendonck, Deurne, Eersel, Eindhoven, Geldrop-Mierlo, Gemert-Bakel, Heeze-Leende, Helmond, 

Laarbeek, Nuenen, Oirschot, Reusel-De Mierden, Someren, Veldhoven en Waalre. 

 

Onderwerpen: 

 

1. Opening en welkom 

De vergadering heeft plaatsgevonden via MS Teams. Ingrid van Geffen en Rosaida Broeren hebben zich afgemeld. 

 

2. Suïcide preventie 

Robin de Louw en Elke Breugelmans (beiden werkzaam als gezondheidsmakelaar bij de GGD) geven een presentatie 

over dit onderwerp (PowerPoint bij dit verslag gevoegd). Eerder hebben gemeenten een factsheet ontvangen over 

suïcide(preventie). Ingrid van Geffen en Randi van Otterloo zijn betrokken geweest bij de voorbereiding. In het kader 

van het programma STORM (mentale gezondheid) wordt er binnen gemeenten reeds aandacht besteed aan suïcide-

preventie. Dit is gericht op jongeren. Ook is er bij bepaalde gemeenten aandacht voor de veiligheid rondom het  

spoor (NS). De aanwezigen geven aan dat er behoefte aan samenwerking is tussen gemeenten op dit thema, maar er 

moet ook ruimte zijn voor een lokale aanpak. Sommige interventies lenen zich uitstekend voor een subregionale of 

regionale aanpak. Verder is opgemerkt dat ook gekeken moet worden naar wat er in andere regio’s gebeurt op dit 

thema. Er is behoefte aan een overzicht met interventies die er zijn en dat daarbij wordt aangegeven wat regionaal en 

wat lokaal opgepakt kan worden binnen onze regio. A. de Wit sluit af met de toezegging dat de GGD een dergelijk 

overzicht gaat maken. 

 

3. Werkconferentie 4 december 2024: Doel en programma 

A. de Wit licht toe dat de werkconferentie op 4 december het startpunt is van een proces. Er worden op 4 december 

nog geen keuzes gemaakt. Het gaat nu om een inhoudelijke dialoog over de kerntaken van de GGD in het licht van de 

schaalsprong in de regio en andere ontwikkelingen die op de GGD afkomen en een gezamenlijk vergezicht dat verder 

reikt dan 2026 (ravijnjaar). De werkconferentie moet ook inspirerend zijn. 

Rick de Kort (GGD) licht het programma van de werkconferentie toe. In het eerste plenaire deel wordt inzicht gegevens 

in huidige taken GGD (op hoofdlijnen) en in de verwachte groei in de schaalsprong en wat dit voor onderdelen van de 

GGD betekent. Vervolgens vier workshops (carrousel) met als onderwerpen JGZ (spel), Bijzonder Zorg (simulatie), 

dilemma’s binnen Publieke Gezondheid en Ambulancezorg en input en feedback m.b.t. het proces kerntaken.  

Tenslotte is de plenaire afsluiting met conclusies en vervolgafspraken. De werkconferentie vindt plaats in Het 

Boshuys in Best. 



 

Reacties vanuit het ambtenarenoverleg: 

• Goed dat er in het programma ruimte is voor het vervolgproces.  

• Er is behoefte om ook inzicht te krijgen in de financiële situatie waarin de verschillende gemeenten zich bevinden. 

• Zijn er data beschikbaar over de betekenis/gevolgen van de schaalsprong voor de GGD?  

• Zijn er al lijntjes gelegd met Brainport i.h.k.v. de schaalsprong? 

• Kan er een korte briefing komen zodat de ambtenaren hun bestuurders kunnen voorbereiden op de 

werkconferentie. 

 

A. de Wit deelt mee dat de financiële aspecten een plek gaan krijgen in de vervolgstappen na de werkconferentie.  

De inhoud staat nu voorop.  

R. de Kort deelt mee dat de GGD een prognosemodel (scenario’s) zal laten zien wat er de komende 15 jaar op de GGD 

afkomt vanuit de schaalsprong. A. de Wit stelt dat Brainport de schaalsprong erg economisch benadert.  

De effecten op gezondheid en gezondheidszorg zijn nog niet in beeld. De GGD heeft contacten met de MRE. 

Toegezegd is dat er een korte briefing komt. 

 

4. Verslag vooroverleg ambtenaren 7 oktober 2025 

Dit verslag is vastgesteld. 

 

5. Mededelingen 

• De Covid-19 najaarscampagne (vaccinatie) loopt goed. We verwachten qua opkomst iets onder het aantal van 

2023 te komen. 

• De GGD is verplicht per 1 november bepaalde informatie te publiceren in de zgn. WOO-index. Dat is inmiddels 

gebeurd: zie: Woo-index GGD Brabant-Zuidoost | Overheid.nl 

 

6. Bespreken agenda Dagelijks Bestuur (4 december) en Algemeen Bestuur (18 december) 

Er zijn geen vragen gesteld of opmerkingen gemaakt over de agendapunten Organisatiebesluit/mandaat DPG, Regeling 

Informatiebeheer en de Algemene Leveringsvoorwaarden. Wat betreft de Kadernota 2026 is opgemerkt dat er nog veel 

onzekerheden zijn m.b.t. IZA & GALA en de diverse Spuk’s van het Rijk die voor gemeenten gelden of op hen gaan afkomen 

(zoals de SPUK Seksuele Gezondheid). 

 

De financiële onderwerpen die op de agenda staan, zijn besproken met de financiële ambtenaren. Zij hebben enkele 

toelichtende vragen gesteld en gevraagd enkele aspecten te verduidelijken (wordt verwerkt in de stukken die naar DB gaan). 

 

  

https://organisaties.overheid.nl/woo/25250114/GGD_Brabant-Zuidoost


 

7. Rondvraag 

Hiervan is geen gebruik gemaakt.  

 

8. Sluiting 

 

 

Volgende vergadering 

Datum: 24-2-2025 

Tijd: 15.00-17.00 uur 

 


