1G/@/Df

Brabant-Zuidoost

Naam overleg Vergaderdatum Agendapunt

Algemeen Bestuur 30 oktober 2024 4

Onderwerp Doelen werkconferentie 4 december en procesvoorstel vervolg
Opsteller Pim Lamers

Datum 17 oktober 2024

Behandeling van agendapunt Besluitvormend

Voorstel/beslispunten Instemmen met de doelen van de werkconferentie en de processtappen voor

het vervolg.

Aanleiding/voorgeschiedenis Op 3 juli is het AB akkoord gegaan met het voorstel van de DPG om in
december een werkconferentie te houden over de kerntaken van de GGD in
het licht van de schaalsprong in de regio en de beoogde bezuinigingen van
het rijk (ravijnjaar 2026). Uit gesprekken en signalen is gebleken dat er
verschillende beelden/verwachtingen zijn over wat er op 4 december de
bedoeling is. In overleg met het DB zijn de volgende doelen van de
werkconferentie geformuleerd:

1. Inzicht geven in de huidige taken van de GGD (basistaken en
contracttaken).

2. Inzicht geven in de gevolgen van de schaalsprong in de regio voor de
GGD.

3. Deimpactin beeld brengen van beoogde bezuinigingen van het rijk (op
hoofdlijnen), zowel via gemeentefonds als Spuk’s en landelijke
subsidies.

4. Uitgangspunten formuleren voor de Kadernota 2026.

Procesafspraken maken voor de komende maanden.

Het DB is van mening dat, na het in kaart brengen van de gevolgen van name
de punten 2 en 3 hierboven, het GGD bestuur een heldere opdracht zou
moeten kunnen geven aan de GGD, waarbij die opdracht zorgvuldig moet
worden voorbereid d.w.z. vanuit kennis van zaken over de inhoud en de
ontwikkelingen en dat, in het licht van die zorgvuldigheid, de tijd voor wordt
genomen die nodig is (zorgvuldigheid boven snelheid).

Het DB wil voorkomen dat er nu onder de druk van beoogde/vermeende
bezuinigingen keuzes worden gemaakt waar we (op de lange termijn) spijt

van krijgen (met name dan gelet op de schaalsprong).
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Dit leidt tot het volgende procesvoorstel voor de Kadernota 2026 (te
presenteren aan het AB in december 2024) en de Programmabegroting 2026
(te presenteren aan het AB in maart 2025):

e Kadernota 2026 zowel als Programmabegroting 2026 opstellen conform
de reguliere procesgang. Dit betekent met inbegrip van reguliere
inwoners en prijs indexaties, nog exclusief gevolgen schaalsprong en
voorgestelde bezuinigingsscenario’s.

e De gevolgen van schaalsprong en bezuinigingsscenario’s na de
werkconferentie van 4 december verder uitwerken in concrete
aanpassingen op de programmabegroting.

e Indeloop van 2025 middels een programmabegrotingswijziging 2026
deze aanpassingen aan de gemeenten voorleggen.

e In de kadernota en de programmabegroting zal bovenstaande expliciet

worden vermeld.

Dit zou betekenen dat er nog geen bezuinigingen worden vertaald in de
ontwerpbegroting 2026 die in maart aan de gemeenteraden wordt
aangeboden maar dat dat via een begrotingswijziging later in het jaar

plaatsvindt op basis van een daaraan voorafgaande helder opdracht.

Beoogd effect

(impact/gevolgen)

Een toekomstbestendig takenpakket van de GGD met bijbehorende
financiering waarin rekening is gehouden met enerzijds benodigde
ontwikkelingen in dienstverlening a.g.v. de schaalsprong, anderzijds met een

beoogde bezuinigingsopdracht in het licht van het ravijnjaar 2026.

Argumenten

Kanttekeningen (risico’s)

Financién

Communicatie

Uitvoering en evaluatie

Bijlagen




