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T1 T2 TOELICHTING T2

Groen Groen Groen: Activiteiten op koers of boven verwachting; conform of boven planning; geen negatieve afwijkingen te rapporteren

Geel Geel Geel: Achterstand in uit te voeren werkzaamheden echter (grotendeels) oplosbaar gedurende rest van het jaar; lichte negatieve afwijking over het gehele jaar; signaal -> DT, geen signalering -> DB/AB. 

Rood Rood Rood: Serieuze achterstand tov planning/target; niet in te lopen gedurende rest van het jaar; onvoorziene gebeurtenissen met materiele impact. (Potentiele) melding richting DB/AB benodigd.

Pijler 1 Monitoren, signaleren en adviseren

Procesbegeleiding bij en uitvoering van Lokaal Gezondheidsbeleid Groen Groen De contracttaken nemen toe met name voor gemeenten. Met name via SPUK /GALA subsidies.

Monitoren Groen Groen Monitor 2VO/ 4VO afgerond (niet alle gemeenten hebben gemeentelijke cijfers ontvangen omdat niet alle scholen deelnamen), Jongvolwassenenmonitor loopt volgens planning, Volwassenen- en ouderenmonitor opgestart volgens planning. 

Kenniscentrum onderzoek Groen Groen o.a. vragen individuele gemeenten, gezondheidspanel, volksgezondheid toekomst verkenning.

Gezondheidsexpertise in het Sociaal Domein Groen Groen Inzet KIS (kennisinfrastructuur) en IZA monitoring Eindhoven de Kempen.

Pijler 2 Uitvoerende taken  gezondheidsbescherming

Algemene Infectieziekten Bestrijding Groen Groen Afhandeling van meldingen loopt goed, zijn ook landelijk zichtbaar. Volop in ontwikkeling met procesoptimalisatie en versterking van infectieziekten bestrijding

Tuberculosebestrijding Groen Groen Met COA in overleg over nieuwe contractafspraken voor screening bij aanmeldstraat in Budel.

Seksuele Gezondheid/ SOA preventie Geel Groen Voorbereidingen voor een nieuw EPD zijn gestart, landelijk (implementatie in 2026)

Hygiënezorg GeelGeGeGeleGeelegeelelGeelelGemeenteopdrachten worden weinig concreet, er wordt weinig gevraagd. Toewerken om zichtbaarder te zijn naar de gemeenten.

Reizigerszorg Geel Rood Omzet RZ blijft achter bij begroting oa door personeelsverloop.

Uitvoering Rijksvaccinatie programma 4-18 jarigen Groen Groen Najaarscampagne is voorbereid en op 23 sept gestart.

Medische Milieukundige Zorg Groen Groen Dienstverlening team GMV zit op schema. Het team neemt deel aan de omgevingstafels.

Pijler 3 Publieke Gezondheid bij incidenten, rampen en crises

GGD Crisisteam en crisisplan Groen Groen Voorbereiding op oefening Crisisteam in najaar. Deelname GGD aan ketenoefening NAZB (Brabantbreed)

Psychosociale hulpverlening bij ingrijpende gebeurtenissen Groen Groen Hulpverlening bij diverse casussen gecoordineerd.

Pijler 4 Toezicht houden

Toezicht op kinderopvang & peuterspeelzalen Groen Groen We liggen op schema om dit jaar weer 100% van de KDV en BSO en 50% van de gastouders te bezoeken.

Toezicht op tattoo- & piercingshops Groen Groen We halen de targets met inzet THZ vpk, wordt samenwerking gemaakt met IBZ vpk om kwetsbaarheden te verminderen.

Pijler 5 Jeugdgezondheidszorg 0-18 jaar

Prenatale huisbezoeken Groen Groen 166 huisbezoeken afgelegd, dit is vergelijkbaar met vorig jaar.

Neonatale gehoorscreening en hielprik Groen Groen

Preventieve gezondheidszorg kinderen 0-4 jaar Groen Groen

Indicering voor en toeleiding naar voorschoolse educatie Groen Groen

Rijksvaccinatieprogramma 0-4 jaar Groen Groen Op dit moment 4440 actieve indicaties.

Vroeghulp Geel Geel Werkwijze en uitvoering is wisselend in afwachting van een besluit AB en implementatie nieuwe werkwijze.

Preventief gezondheidsonderzoek leerlingen groep 2 en 7 van het BO Geel Groen

Preventief gezondheidsonderzoek leerlingen klas 2 van het VO Groen Groen

Preventief gezondheidsonderzoek leerlingen speciaal onderwijs Rood Groen

Onderzoeken op indicatie Geel Geel Er is een hogere behoefte en vraag vanuit ouders en school dan die wij vanuit de huidige contracttaken kunnen oppakken. Er is in diverse gemeente een uitbreiding wenselijk/noodzakelijk om hieraan te kunnen voldoen.

Zorgteam basis- en voortgezet onderwijs Groen Groen De vraag om deelname en meedenken vanuit JGZ/GGD perceptief neemt toe. We maken nu keuzes waar we wel en niet aan deelnemen. Daar waar extra contracttaken dit toelaat nemen we frequenter deel.

Lokale activiteiten/ deelname aan lokale teams
Groen Geel We worden bij veel overleggen betrokken, dit is positief maar daardoor staat de reguliere dienstverlening onder druk. Deelname aan lokale coalities en ontwikkelingen per wijk nemen toe. Ook hier zien we ene toename van behoefte aan contactmomenten op 

verzoek van ouders/verzorgers.

Pijler 6 Ambulancezorg

Spoedeisende ambulancezorg (A0/A1/A2 ritten)
Groen Groen A0 = 97,3% / A1 = 94,2% / A2 = 98,4% t/m augustus

A0 en A1 liggen onder de norm van respectievelijk 100% en 95%; maar liggen liggen dicht in de buurt van de norm. A0 door klein aantal een redelijk percentage overschrijding 15 minuten, betreft maar 10 overschrijdingen.

Rapid Responder Groen Groen

Midden Complexe Ambulancezorg Groen Groen

Meldkamer Ambulancezorg Groen Groen

Resultaten /stand van zaken

Pijlers GGD: kernactiviteiten (1 t/m 7)  en ontwikkelingen (8 t/m 10)

Het nieuwe schooljaar is net begonnen, nog geen gegevens beschikbaar.
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Pijler 7 Aanvullende taken op het terrein van de Publieke Gezondheid

Lijkschouwingen en euthanasieverklaringen Groen Groen Het aantal lijkschouwen en euthanasien neemt nog steeds toe in de loop der jaren. Vanaf 2018 zien we een groei in het aantal lijkschouwen van onder de 700 naar 2024 boven de 1000. Nu zitten we op 669, komen rond de 1000 eind dit jaar. 

Forensische diensten Groen Groen Dit jaar wordt aan het einde van het jaar cruciaal i.v.m. gunningsbesluit MAZ. Als deze niet gegund wordt aan de GGD, zullen de overige diensten duurder worden. 

Publieke Gezondheid Asielzoekers Groen Geel In- en uitstroom is dynamisch en we zien op de noodopvanglocaties prioritering op 0-4 jaar en op basis van signalen ketenpartners (is landelijk bekend). Inspectie Son & Breugel begin september was naar alle tevredenheid. 

GGD Academy Groen Groen

Taken Wvggz/ meldpunt niet acute zorg Groen

Wijk GGD'er Groen

Regionale uitrol Nu Niet Zwanger Groen Groen Vanaf september doet ook gemeente Someren mee aan het programma. Daarmee zitten we nu op 20 gemeenten in onze regio. 

Opvang Oekraiense ontheemden Groen Groen GGD voert hygiene inspecties uit bij gemeentelijke opvanglocaties die pas geopend zijn. Kinderen van Oekraiense ontheemden worden gescreend en gevaccineerd (voor zover nodig).

Pijler 8 Bestrijding Covid-19

Covid stand by scenario en najaarscampagne Groen Groen Covid najaarscampagne is voorbereid en op 16 sept gestart, vaccinaties vinden op 13 locaties plaats verspreid over de regio.

Pijler 9 Meerjarenbeleidsplan

Thema Effecten Covid-19 Groen Groen GGd  versterkt haar pandemische paraatheid mbv extra financiering (impuls) door Rijk; deze financiering wordt vanaf 2025 stapsgewijze afgebouwd. Najaarscampagne Covid vaccinatie is op 16 sept gestart.

Thema Verkleinen gezondheidsverschillen Groen Groen Dit thema krijgt een plek in de GALA plannen van gemeenten.

Thema Bevorderen gezonde leefstijl in een gezonde leefomgeving
Groen Groen Deze thema's zijn/worden meegenomen in GALA en IZA. Binnen IZA regio Eindhoven-De Kempen werkt de GGD aan 1.Vijf Ketenaanpakken 2. gezonde leefomgeving 3. mentaal welbevinden jeugd collectief. Binnen IZA regio helmond-De Peel werkt de GGD aan 

een opdracht tav 2 ketenaanpakken en aan Gezonde Leefomgeving. Terugdringen van gezondheidsverschillen is bij al deze thema's een belangrijke invalshoek. GGD heeft een trekkende rol bij ontwikkeling keten aanpak.

Thema Bevorderen mentale gezondheid Groen Groen

Thema Signalerende functie in de OGGZ
Groen Groen

Ten aanzien van de monitoringsfunctie volgen we landelijke ontwikkelingen op de voet en zijn we momenteel in de verkennende fase ten aanzien van een mogelijke samenwerking met de andere Brabantse GGD’en en een behoeftepeiling onder de gemeenten. 

Thema De juist ambulancezorg als onderdeel van de acute zorgketen Groen Groen Samen met ketenpartners wordt invulling gegeven aan zorgcoordinatie en de zorgmeldkamer (traject binnen IZA).

Pijler 10 Overige ontwikkelingen

Verbeteren informatieveiligheid
Groen Geel Certificering NEN 7510 heeft plaatsgevonden. Project vanuit Facilitair & Huisvesting is de implementatie van het project Fysieke Toegangsbeveiliging. Alle medewerkers van de GGD hebben een toegangspas ontvangen met daarop o.a. naam en foto. De eerste 

locaties zijn live gegaan met de nieuwe toegangscontrole, planning is dat we eind november alle locaties hebben gehad. 

Verbeteren archiefbeheer
Rood Rood Archivering: Het verbeterplan is in uitvoering maar planning niet haalbaar gebleken ivm capaciteitsproblemen. Per 1 september j.l. is Senior Adviseur Informatiehuishouding gestart ter versterking van het team. Het interbestuurlijk toezicht door de provincie wordt 

mogelijk verder aangescherpt doordat de planning niet gehaald wordt. Behalve dat we zelf te weinig capaciteit hadden, is er ook nauwelijks aan inhuur te komen voor projecten waardoor de planning verder wordt vertraagd.

Versterking Infectieziektenbestrijding en Pandemische Paraatheid (VIP) Groen Groen Processen worden GGD breed geoptimaliseerd t.b.v. infectieziektenuitbraken. Elke afdeling maakt een draaiboek voor opschaling. Hiervoor zijn landelijke middelen beschikbaar (LFI-middelen).

Generatie Gezond (vernieuwingsprogramma JGZ)

Groen Groen
Generatie Gezond is volop aan de slag met de vernieuwing van de JGZ. De eerste resultaten zijn inmiddels geïmplementeerd: ouders ontvangen leeftijdspecifieke digitale nieuwsbrieven (ontwikkelupdates) en video's over het onderzoek van aanstaande consulten. 

Ook maken we slim gebruik van data voor het verlagen van de no-show en risico-gericht uitnodigen voor het groep 7 contactmoment. De bestuurlijke afspraken met CJG Rijnmond over een taxatie-instrument dat de professionals gaat helpen met zorgdifferentiatie 

zijn bijna rond. Dit najaar ondergaat de klantcommunicatie een verbeterslag en een aantal andere vernieuwingen staan voor begin 2025 gepland, zoals uitbreiding van de chatmogelijkheden, webinars en plannen door ouders.  

Doorontwikkeling zelforganisatie en leiderschap Groen Groen Leiderschapsontwikkeling, teamontwikkeling en inzet Teamscan lopen door in 2024. Groei organisatie is in beeld gebracht. 

Aanpak personele tekorten GGD Groen Groen GGD werkt aan haar strategisch personeelsplan.

Verbeteren bereikbaarheid GGD Groen Geel De verbeteraanpak heeft vertraging opgelopen a.g.v. vertrek van de projectleider

PROGNOSE EXPLOITATIERESULTAAT / INVESTERINGEN

Publieke Gezondheid 
Geel Groen Prognose resultaat PG is neutraal met een bandbreedte van plus/minus 0,2-0,3 mln€ en met de kanttekening dat er onzekerheden spelen o.a. op het gebied van hoogte bijdrage JGZ Oekraine kinderen (meer info decembercirculaire), omvang Covid campagne (en 

hieruit voortvloeiende dekking van kosten), ontwikkeling ziekteverzuim en mogelijke effecten hiervan op realisatie van (contract)taken.   

Ambulancezorg Groen Groen Prognose resultaat AZ is licht positief (tot ca. +0,1 mln€)

Investeringen
Geel Geel Investeringsprognose nog in lijn met vorige bestuursrapportage: verwachte investeringsuitgaven voor het jaar 2024 overstijgen met ca. 0,6 Mln€ de reeds goedgekeurde investeringskredieten. Deze stijging wordt voornamelijk veroorzaakt door uitbreiding van het 

aantal ambulances (gefinancierd door zorgverzekeraars) en aanpassing in huisvestingslocaties voor JGZ en Covid waarvan de kapitaallasten zijn verwerkt in de exploitatie. In de slotwijziging van de begroting 2024 zullen deze aanvullende investeringen worden 

opgenomen.

Grootste risico's en mitigerende maatregelen Groen Groen Dreigende personeelstekorten (GGD werkt aan een strategisch personeelsplan). Datalek/dreiging cybercrime (GGD hoogt haar beveiligingsniveau op).

Formatie  & vacatures Groen Groen Werkelijke formatie binnen de begroting.

Ziekteverzuim Geel Geel Overall ziekteverzuim t/m augustus is 6,2 % , excl. zwangerschapsverlof (norm: 5%). In T1 was dit 6,9 %. Het beleid is aangescherpt en er zijn goede afspraken gemaakt met de nieuwe bedrijfsarts ovet de werkwijze en samenwerking.

Arbo (speerpunten RIE) Geel Groen Arbo verbeterpunten zijn benoemd per team + werving gecombineerde arbo coordinator functie GGD BZO/VRBZO is uitgezet.

Reintegratietrajecten (ikv 2e spoor bij ziekte of bij boventalligheid) Groen Groen Op dit moment geen 2e spoor bij ziekte/boventalligheid trajecten.

BRON: KWALITEIT 

Interne en externe audits, klachten, klanttevredenheidsmetingen, incidentmeldingen Groen Groen Externe audit NEN 7510 met succes doorstaan.

Voor een adequate bediening van onze kwetsbare doelgroep is er specifieke aandacht besteedt aan het versterken en nog beter borgen van de samenwerking met cruciale stakeholders zoals de politie als de ambulance. In Best en Oirschot wordt na een 

succesvolle evaluatie de inzet van de Wijk-GGD gecontinueerd. In Nuenen en Son en Breugel is gestart met een pilot en de eerste ervaringen zijn veelbelovend. Vorig jaar is er een landelijk machtigingsbesluit afgegeven dat de politie de zorgmeldingen 

BRON: RISICOMANAGEMENT

BRON: PERSONELE KENGETALLEN

Groen

Resultaten /stand van zaken
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